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Lima, 1 Q SEP. 2026

VISTOS: El Proveido N° 008918-2026-MTPE/2 del Despacho Viceministerial de
Trabajo; la Hoja de Elevacion N° 000727-2026-MTPE/2/15 de la Direccion General de
Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo; el Informe N° 000191-2026-
MTPE/2/15.2 de la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General de
Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo; el Memorandum N° 001165-
2026-MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N°
000512-2026-MTPE/4/9.3 de la Oficina de Organizacién y Modernizacién de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; y, la Hoja de Elevacién N° 001069-2026-MTPE/4/8
de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Constitucion Politica del Perl reconoce que todos tienen
derecho a la protecciéon de su salud y en su articulo 23 establece que ninguna relacion
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la
dignidad del trabajador;

Que, los literales c) y j) del articulo 4 y el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N°
29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
establecen como areas programaticas de accion, entre otras materias, a la seguridad y salud
en el trabajo, el dialogo social y concertacion laboral, asi como también ejerce competencia
exclusiva y excluyente respecto a otros niveles de gobierno en todo el territorio nacional para

‘T"T”’ﬁ},-.\ formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
&\’f % sectoriales, entre otras, en materia de seguridad y salud en el trabajo;

A
m,,&f Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, tienen por objeto promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales, a través del deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales;

Que, el articulo 16 de la precitada Ley N° 29783 establece que el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, asi como el Ministerio de Salud, son organismos
suprasectoriales en la prevencion de riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo;

s o) Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley
:?‘.‘ A 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
vE 2 2012-TR, establece que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec coordinara la

expedicion de las reglamentaciones sectoriales y la elaboraciéon de instrumentos técnicos
con los sectores competentes, en materia de seguridad y salud en el trabajo;

\ Que, la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030, aprobada por
el Decreto Supremo N° 018-2021-TR, establece como Objetivo Prioritario 01 “Garantizar la
gestion y capacidad institucional articulada en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo




del Estado, las empresas, las y los trabajadores”; asimismo, sefiala en el lineamiento 1.1,
“Generar estrategias de articulacion interinstitucional entre los sectores competentes, MTPE
y MINSA, con los otros sectores involucrados, la sociedad civil organizada y en los tres
niveles de gobierno”;

Que, el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2019-TR, tiene por objeto establecer
disposiciones minimas en seguridad y salud en el trabajo para el sector construccion, a nivel
nacional, comprendiendo a los empleadores del sector privado y trabajadores, cualquiera
sea su modalidad de contratacién o vinculo laboral; para dichos efectos, el literal d) del
articulo 5 del citado Reglamento sefiala que el empleador es la persona natural o juridica
que emplea trabajadores en una obra de construccion, y, a su vez, el literal h) define como
obra de construcciéon a cualquier actividad o trabajo de ingenieria o arquitectura; en
consecuencia, resulta necesario identificar plenamente cuales son las actividades o trabajos
que comprende una obra de construccion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 251-2021-TR, se aprueba el listado de
actividades del sector construccion a las que resulta aplicable el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo para el Sector Construccién, estableciendo en el literal a) del articulo
2 de la citada resolucién ministerial, que cada tres anos el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo constituye un grupo de trabajo con la participacion de la Camara Peruana de la
Construccion (CAPECO) y la Federacion de Trabajadores en Construccién Civil del Peru
(FTCCP); asi como, con los representantes de los sectores involucrados, para la revisién de
las actividades del sector construccion y, de ser el caso, su actualizacién;

Que, de acuerdo con lo sefialado en el considerando precedente, mediante
Resolucién Ministerial N° 191-2025-TR se crea el “Grupo de Trabajo Multisectorial
encargado de revisar las actividades del sector construccién y elaborar una propuesta de
listado de las referidas actividades y actividades conexas a las que resulta aplicable el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccién, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2019-TR, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo”, con la participacion de los representantes de este Ministerio, del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, de
la Federacion de Trabajadores en Construccion Civil del Peri (FTCCP) y de la Camara
Peruana de la Construccion (CAPECO);

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la precitada resolucion
ministerial, dicho grupo de trabajo remitié al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
la propuesta de listado de actividades del sector construccién y actividades conexas a las
que resulta aplicable el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccion, aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2019-TR,;

Que, mediante el documento de vistos, la Direccidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo ha
emitido opinién técnica favorable respecto de la referida propuesta de listado, considerando
que su contenido mantiene coherencia técnica y normativa con el ambito de aplicacion del
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Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2019-TR, preservando el contenido sustancial del listado
vigente aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N° 251-2021-TR;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 264-2026-TR se dispuso la publicacién, en
la sede digital del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, del proyecto de resolucion
ministerial que aprueba el listado de actividades y actividades conexas del sector
construccioén a las que resulta aplicable el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el Sector Construccion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2019-TR; siendo que,
durante el plazo de publicacién no se recibieron comentarios, aportes ni opiniones sobre el
proyecto; ,

Que, por lo expuesto, resulta necesario emitir la resoluciéon ministerial que aprueba
el listado de actividades y actividades conexas del sector construccién a las que resulta
aplicable el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2019-TR;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Trabajo, de la Secretaria General,
de la Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria

Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo; la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR; el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el Sector Construccién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2019-TR; y, el Texto
Integrado del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, actualizado mediante Resolucion Ministerial N° 194-2024-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién

Aprobar el listado de actividades y actividades conexas del sector construccion a las
que resulta aplicable el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccién, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2019-TR, conforme al siguiente
detalle:

a) Actividades de construccion, que corresponden a las actividades econémicas
contenidas en la seccién F de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme
(ClIU) Revision 4. Estas actividades son las siguientes:




ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION

| SECCION | DIVISION | GRUPO CLASE | DESCRIPCION DE LA CLASE

Construccion de edificios,
REV. incluidos edificios
4 I? 41 e AT0L prefabricados de diferentes
materiales.
REV. F 42 421 4210 Construccmn de carrett_eras y
4 lineas de ferrocarril
REV. E 42 422 4220 Construccugn_ de Pro_yectos de
4 servicio publico
REV. E 42 429 4290 Construgcmn !:le’ot@s_ obras
4 de ingenieria civil
REV. _
4 F 43 431 4311 Demolicion
REV' F 43 431 4312 Preparacion del terreno
REV' F 43 432 4321 Instalaciones eléctricas
REV _ Instalaciones de fontaneria,
4 ) F 43 432 4322 calefaccion y aire
acondicionado
REV. E 43 432 4329 Otras instalaciones para obras
4 de construccion
REV. E 43 433 4330 Termlnacmr_\ y _acabado de
4 edificios
REV ' Otras actividades
4 ) F 43 439 4390 especializadas de
construccion

b) Actividades conexas a las actividades de construccién, que se realizan de
manera complementaria y que permiten la ejecuciéon de las actividades de
construccion. Estas actividades son las siguientes:

ACTIVIDADES CONEXAS

1. Servicios de comedores, campamentos, vigilancia, entre otros.

2. Servicios generales.

3. Servicios médicos.

4. Servicios de topografia en el proceso de construccion.

5. Actividades de otro tipo de prestacion de servicios en el proceso de
construccion.
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Articulo 2.- Actualizacion del listado

a)

b)

d)

La actualizacién del listado aprobado por el articulo 1 de la presente resolucién
ministerial, se realiza conforme al siguiente procedimiento:

Cada tres (3) anos, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo constituye
un Grupo de Trabajo Multisectorial integrado por representantes del Ministerio
de Vivienda, Construccién y Saneamiento, del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, de la Camara Peruana de la Construccion, de la Federacion
de Trabajadores en Construccién Civil del Perd, de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral, entre otras vinculadas al sector construccion, con la
finalidad de revisary, de ser el caso, proponer la actualizacién del referido listado.

Excepcionalmente, el Grupo de Trabajo Multisectorial puede constituirse antes
del vencimiento del plazo sefalado en el literal precedente, a solicitud
debidamente sustentada del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, de la Camara Peruana de la Construccién o de
la Federacion de Trabajadores en Construccion Civil del Perd, cuando existan
circunstancias que justifiquen la revisién anticipada del listado.

La revision del listado considera la estructura de la versién vigente de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), los cambios en el marco
normativo aplicable, la evolucién técnica y tecnologica del sector construccion,
la experiencia derivada de las acciones inspectivas y preventivas, la casuistica
generada en la aplicaciéon del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el Sector Construccion y las propuestas formuladas por las entidades y
organizaciones participantes.

La Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General de
Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo actia como
Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo Multisectorial, brindando el soporte
técnico correspondiente y elaborando los informes técnicos que sustenten el
proceso de revision. -

El Grupo de Trabajo Multisectorial aprueba un informe final con los resultados de
la revisién y, de ser el caso, con la propuesta de actualizacion del listado, el cual
es remitido al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo para el tramite
correspondiente, en el marco de sus competencias.

Articulo 3.- Publicacion

Publicar la presente resolucién ministerial en la sede digital del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe) el mismo dia de su publicacién en el diario



oficial El Peruano, siendo responsable de dicha accién la Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA.- Referencia a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU)
Las referencias efectuadas en la presente resolucién ministerial a la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme (CIIU) se entienden realizadas a su version vigente, incluyendo sus
actualizaciones, modificaciones o normas que la sustituyan.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
UNICA.- Derogacién de la Resolucién Ministerial N° 251-2021-TR
Derogar la Resoluciéon Ministerial N° 251-2021-TR, que aprueba el listado de actividades del

sector construccién a las que resulta aplicable el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el Sector Construccion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Sesrvessemssessasesssasavesns LT TN

Ing. Juan Sheput Moore
Ministro de Trabajo y Promocion del Emspigo



